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	01.
	නව වර්ෂය ආරම්භය වෙනුවෙන් ආගමික වතාවත් සංවිධානය
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	සංස්කෘතික නිලධාරී
	                  *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	කාර්යාලයීය නිලධාරීන්
	
	
	
	සාර්ථකඵලදායීවසරකආරම්භයලබාගැනීම.
	

	02.
	ජාතික නිදහස් දින සමරු වැඩසටහන
	නිදහස් දිනය සැමරීම හා ඒ පිළිබඳව වූ අතීතය පිළිබඳ ආවර්ජනයක යෙදීම.
	කාර්යාලයීයනිලධාරීන් වෙත දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහනක් පැවැත්වීම.
	සංස්කෘතිකනිලධාරී
	
	 *
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	03.
	ව්‍යාපෘති සකස් කිරීම.
	නව වසර සදහා ප්‍රතිපාදන වෙන්කරවා ගැනීම.
	
	සංස්කෘතිකනිලධාරී 
	
	                  *
	
	
	
	
	
	 (
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)
	
	
	
	
	ප්‍රෙද්ශයේ ජනතාව
	
	
	
	කාලෝචිතවැඩසටහන්ක්‍රියාත්මකවීම.
	

	04.
	කලායතන අධීක්ෂණ කටයුතු
	කලායතන සමීක්ෂණ වාර්තා ලබා ගැනීම හා කලායතන ඉදිරි කටයුතු පිළිබඳ වි මසා බැලීම.
	
	සංස්කෘතිකනිලධාරී.
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	                              *
	කලායතන හා කලාකරුවන් 
	ක්‍රියාත්මක කලායතන10
	
	කලායතනආධාරසම්බන්ධකටයුතු, කලායතනඅධීක්ෂණයසිදුවීමහාකලායතනවලඅභිවෘද්ධියඋදෙසාකටයුතුකිරීම.
	කලායතනආධාරලබාදීම,කලායතනඅධීක්ෂණයසිදුවීමහාකලායතනවලඅභිවෘද්ධියඇතිවීම.
	

	05.
	කලාකරු සුහඳ හමුව හා සංස්කෘතික බලමණ්ඩල රැස්වීම.
	කලාකරුවන්ගේ ඉදිරි කටයුතු හා ඔවුන්ගේ සුභසාධන කටයුතු ,කලාකරුවන්ගේ දක්ෂතා ඇගයීම.
	කලාකරුවන්ගේ නිවෙස් වල සුහඳහමු පැවැත්වීම හා බල මණ්ඩල  රැස්වීම් පැවැත්වීම.
	සංස්කෘතිකනිලධාරී
	
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	                                 *
	ප්‍රදේශයේ කලාකරුවන්
	
	
	කලාකරුවන්ගේසුභසාධනයසැලසීමහාඔවුන්අභිප්‍රේරණයටලක්කිරීම.
	කලාකරුසුභසාධනයසැලසීමහාඔවුන්අභිප්‍රේරය වීම.
	

	06.
	දොළොස්මහේ පහන වැඩසටහන
	විවිධ වූ පැතිකඩ ඔස්සේ වැඩසටහන් සම්පාදනය කිරීම තුලින් ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීම.
	මාසිකව විවිධ වැඩසටහත් ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	සංස්කෘතිකනිලධාරී 
	   *     
	*      
	  *   
	 *     
	 (
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) *       
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6
)*       
	 *     
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	කොට්ඨාසයේ සියළුම ප්‍රජාව
	
	12,000/=
	විවිධවූවැඩසටහන්ක්‍රියාත්මකවීමතුලින්සමාජයේසෑමඅංශයක්මදැනුවත්වීමහාසෑමඅංශයක්මනියෝජනයවීම.
	විවිධ අංශ පිළිබඳව දැන්වත් භාවයක් සමාජය තුල ඇති වීම.
	

	07.
	සිංහල හා හිංදු අළුත් අවුරුදු වැඩසටහන.
	සිංහලහාහිංදුඅළුත්අවුරුද්ද
	අවුරුදු උළෙලක් පැවැත්වීම.
	සංස්කාතිකනිලධාරී
	
	
	
	                                                *        
	
	
	
	
	
	
	
	
	කාර්යාලයේ නිලධාරීන් හා පාසල් ළමුන්
	
	
	අපේහෙළසිරිත්විරිත්පිළිබඳවමතකයඅවදිකිරීමහාඒවායේසුරක්ෂිතභාවයඇතිකිරීම.
	හෙළසිරිත්විරිත්පිළිබඳවමතකය අළුත් වීම හා ඒවායේ අනාගත පැවැත්ම සුරක්ෂිත වීම.
	

	08.
	අංගම්පොර සටන් කලා සංදර්ශනය
	පැරණි සටන් කලාවන් පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම
	බුලත්සිංහල සූර්ය මංගල්‍ය හා එක්ව වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	සංස්කාතිකනිලධාරී.
	
	
	
	  *
	
	
	
	
	
	
	
	
	ප්‍රදේශයේ ජනතාව
	
	150 ,000/=
	පැරණිසටන්කලාවන්පිළිබඳවදැනුවත්භාවයක්ලැබීමහාඅපජාතිකඅනන්‍යතාවයපිළිබඳවහැඟීමක්ඇතිවීම.
	පැරණිසටන්කලාවන්පිළිබඳවදැනුවත්භාවයක්ඇති වීම.
	

	09.
	පොසොන් නාට්‍ය සංදර්ශනය
	පොසොන් උළෙල
	ප්‍රදේශයේ දහම් පාසල් දැනුවත් කර සම්බන්ධවන දහම් පාසල් නාට්‍ය තුලින් සංදර්ශනය පැවැත්වීම.
	සංස්කාතිකනිලධාරී.
	
	
	
	
	
	 *
	 (
62
)
	
	 (
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	දහම් පාසල් ළමුන්
	නාට්‍ය කණ්ඩායම් 10
	90,000/=
	දහම්පාසල්දරුවන්ගේදක්ෂතාඑළිදැක්වීමහාඇගයීම, ජාතකකතාතේමාකරගැනීමහේතුවෙන්බුද්ධචරිතයපිළිබඳවදැනුමවර්ධනයවීම.
	දහම්පාසල්දරුවන්ගේදක්ෂතාඑළිදැක්වීම, දහම් අධ්‍යාපනය දියුණු වීම හා අවබෝධය පුළුල්වීම.
	

	10.
	කලාකරු ඇගයීමේ වැඩසටහන
	කලාකරුවන්ගේ දක්ෂතා ඇගයීම
	කලාකරුවන්ගේ දක්ෂතා ප්‍රාසාංගිකව ඉදිරිපත් කිරීමට අවස්ථාව සලසා දීම.
	සංස්කාතිකනිලධාරී.
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	ප්‍රදේශයේ කලාකරුවන්
	
	50,000/=
	කලාකරුවන්අභිප්‍රේරණයටලක්වීම.
	කලා කරුවන්තුල කලා කටයුතු වලට ඇති දායකත්වය වැඩිවීම.
	

	11.
	දේශීය ශාන්තිකර්මයන්හී නාට්‍යමය අවස්ථා රංගගත කිරීම.
	පාසල් දරුවන් දැනුවත් කිරීම.
	අප කලාකරුවන්ට හා  කලායතන වෙත  මෙම දේශීයශාන්තිකර්මයන්හීනාට්‍යමයඅවස්ථා භාර දී දේශනය සදහා සුදුසු සම්පත් දායකයෙකු යොදාගෙන වැඩසටහන පැවැත්වීම.
	සංස්කාතිකනිලධාරී.
	
	
	
	
	
	
	  *
	
	
	
	
	
	පාසල් දරුවන්
	
	75,000/=
	මෙමනාට්‍යමයඅවස්ථාප්‍රාසංගිකවඉදිරිපත්කිරීමතුලින්පාසල්ළමුන්ගේඅධ්‍යනකටයුතුසඳහාඅත්වැලක් ලැබීම.
	ප්‍රාසංගිකව ඉදිරිපත් කිරීම තඅලින් වැඩි අවබෝධයක් ලැබීම.
	

	12.
	සාහිත්‍ය තරඟ සහ සාහිත්‍ය උත්සවය
	සාහිත්‍ය  දැනුම වර්ධනය කිරීම.
	සාහිත්‍ය තරඟ පවත්වා ජයග්‍රාහකයින් වෙත ත්‍යාග හා සහතිකපත් ප්‍රදානය කිරීම.
	සංස්කාතිකනිලධාරී.
	
	
	 *
	*
	 *
	 (
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	පාසල් ළමුන්/තරුණ ප්‍රජාව
	
	100,000/=
	විශේෂයෙන්පාසල්දරුවන්හාප්‍රජාවතුලසාහිත්‍යකෙරෙහිඇතිඋනන්දුවවර්ධනයවීම.
	සාහිත්‍ය පිළිබඳව දැනුම වර්ධනය වීම හා ඒ සඳහා ඇති උනන්දුව වැඩි වීම.
	

	13.
	ව්‍යාපෘති කටයුතු
	සංවර්ධන කාර්යයන් සඳහා දායකත්වය සැපයීම.
	අනුමත ව්‍යාපෘති අවශ්‍යතාවයන් අනුව ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	ප්‍රා.සංස්කාතිකනිලධාරී ලේ.
	
	 *
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	 *
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	 *
	 *
	 *
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	 *
	*
	ප්‍රදේශයේ ජනතාව
	
	
	ප්‍රදේශයේසංස්කෘතිකහාසමාජසුභසාධනය
	ප්‍රදේශයේසංස්කෘතිකහාසමාජසුභසාධනය ඇති වීම.
	


 (
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